
23サステナビリティ

サステナビリティへの取り組み

外部評価

（延床面積ベース）

2019年に実施された GRESB （グローバル不動産

サステナビリティ・ベンチマーク）のGRESBリアルエ

ステイト評価に2年連続で参加し、「G reen Star」
GRESBレーティング 「4スター」の評価を取得

● DBJ Green Building認証 計9物件

● BELS 計4物件

◎GRESB2019への参加 ◎グリーンビル認証取得率（2019年8月末日現在）

　全ポートフォリオにおけるグリーンビル認証の取得率は68.7%
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署名機関

マテリアリティの特定（2019年9月付）

2018年9月付で責任投資原則（PRI）及び21世紀金融行動原則

（PFA21）に署名登録

◎責任投資原則（PRI） ◎21世紀金融行動原則

　（PFA21）

重要課題（マテリアリティ） 方針・目標 関連するSDGs

環境

環境負荷の低減

建築性能・環境性能の維持向上

魅力ある職場の実現

資産運用会社

テナント

福岡・九州の魅力向上や活性化に貢献

地域社会との共創

ステークホルダーに対する情報開示と対話

コンプライアンス /リスクマネジメント

社会

ガバナンス

● PM・BMと協働してエネルギー消費量・温室効果ガス排出量・水消費量・廃棄物排出量の管理と削減を推進する

● 定期的な不動産の性能評価及び機能評価を実施し、陳腐化した性能等の更新を行う
● グリーンビル認証等を取得し、建物性能を可視化することで競争力の維持向上を図る

● 従業員に対する教育制度の拡充と資格取得の推奨により業務の質の向上を図る
● オフィス環境改善を継続し、快適な労働環境の提供を推進する  ● ワークライフバランスに配慮し、従業員の満足度向上を図る

● ES （従業員満足度）改善を推進し、テナント従業員の就業満足度の向上に努める

● 福岡・九州の強み・魅力の情報発信強化を図る
● 地域経済・産業に関する調査研究の支援や魅力ある街づくりの推進を地元経済界と連携して行う

● 地域コミュニティ活動への参加や運用不動産での各種取り組みを通じて、地域社会との対話、連携を深め地域社会とともに発展する

● ステークホルダーに対して財務情報 /非財務情報の適時・適切な情報開示を行う
● 積極的なステークホルダーとの対話を通じた信頼関係の構築を図るとともに、聴取した意見を経営戦略へ反映させる

● 法令等の遵守徹底、利害関係者との間での取引に係る利益相反の排除等のコンプライアンスの遵守徹底と適切な

　 リスクマネジメントを実現する社内体制の整備・運用により、企業価値の維持・向上を目指す




